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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия поощрения обучающихся 

НЧУПО «Колледж управления и экономики». 

1.2. В настоящем положении под «поощрением» понимается награждение 

обучающихся благодарственным письмом, почетной грамотой администрации 

Колледжа, ценным подарком, сертификатом качества за особые успехи в учебной 

деятельности и общественной жизни Колледжа, также за активное участие в учебной, 

научной, спортивно-оздоровительной, социально-значимой и общественной 

деятельности Колледжа. 

1.3. Поощрение обучающихся очной формы обучения за достижения в учебно-

воспитательной деятельности осуществляется по итогам семестра или учебного года. 

1.4. Поощрение обучающихся производится из средств Колледжа. 

 

1. Порядок назначения поощрения студентам 

1.1. Для определения порядка назначения поощрения студентов, обучающихся в 

НЧУПО «Колледж управления и экономики», создается комиссия по поощрению 

студентов, в состав которой входят начальник отдела по воспитательной работе, 

заведующий учебной части, студенческий совет колледжа. Поощрение производится 

приказом директора колледжа на основании протокола заседания комиссии по 

поощрению студентов. 

1.2. Основанием для поощрения являются: 

- достижения в творческой деятельности; 

- участие в конференциях, олимпиадах, в творческих проектах; 

- активная общественная деятельность, направленная на создание 

благоприятного имиджа колледжа; 

- достижения и активное участие в спортивно-массовых мероприятиях 

- активная помощь в организации мероприятий. 

1.3. В случае командных (коллективных) достижений поощрение назначается 

каждому члену команды (творческого коллектива). Допускается одновременное 

применение нескольких мер поощрения. 

1.4. Кандидатуры для поощрения могут выдвигаться председателями предметных 

цикловых комиссий, руководителем физического воспитания, преподавателями, 

кураторами учебных групп, руководителями творческих коллективов, спортивных 

секций, студенческим советом. 

1.5. Согласование кандидатур и представление их к поощрению осуществляется 

заместителями директора колледжа. 

1.6. Решение о поощрении студентов принимается комиссией и утверждается 

приказом директора. 

1.7. Студенты, имеющие академическую задолженность по итогам текущей, 

промежуточной аттестации не могут быть представлены на получение поощрения. 
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