
Отчет о работе центра содействия трудоустройству выпускников la 2023-2024 учебный год НЧУПО "Колледж управления и экономики" 
Цель работы на 2023-2024 учебный год : Обеспечение условий дли эффективного поведения на рынке труда трудоустройста выпускников колледжа

Достижение целевых покаэателей работы центра содействия трудоустройству выпускников эа 2023-2024 учебный год

№
п/п Наименование показателя Единица

измерения
Значение
планового
показателя

Значение
фактического

показателя

Причины недостижения 
значений планового 

показателя

Меры предпринимаемые для 
достижения планового 

показателя
1. Нормативное и организационное обеспечение деятельности по содействию занятости выпускников:

1.1 Наличие утвержденного и размешенного на сайте ПОО плана работы ЦСТВ. 
содержащего, в том числе, коитеоии э<Ь(Ьективности деятельности есть/нет есть есть

1.2 Соответствие раздела сайта ПОО «Содействие трудоустройству студентов- 
выпускников» рекомендациям БЦСТВ % 100% 100%

1.3 Наличие функционирующих групповых чатов в ПСЮ в мессенджерах, по вопросам 
содействия занятости есть/нет есть нет

2. Организация работы по формированию карьерных треков студентов-выпускннков. включая инвалидов, детей-инвалндов, лип с ОВЗ в ЛИС «Трудовые ресурсы. Самарская область» (далее - АИС):
2.1 Доля студентов-выпускников. зарегистрированных в ЛИС. от общего ко1ггингента 

студентов-выпускников % 100%

2.2 Доля студентов-выпускников. сформировавших карьерные треки, от общего 
контингента студентов-выпускников % 100%

3. Организация и проведение массовых мероприятий по содействию занятости выпускников 2023 года, включая инвалидов, детей-инвалндов, лиц с ОВЗ:
3,1 Доля студентов-выпускников. принявших участие в мастер-классах, тренингах, 

семинарах, от общего контингента студентов-выпускников %

3.2 Доля студентов-выпускников. принявших участие в ярмарках вакансий, днях карьеры 
и т  д , от общего контингента студентов-выпускников %

3.3 Количество работодателей, вовлеченных в организацию и проведение массовых 
мсрог1риятий по содействию занятости вьшускников ед-

3.4*
Доля студентов-выпускников, получивпгих информационную поддержку о 
региональных мерах поддержки, в том числе о Законе "О молодом специалисте в 
Самарской области", от контингента выпускников, имеющих право им воспользоваться

%

3.5 Наличие банка актуальных вакансий от прямых работодателей- партнеров на сайте 
ПОО есть/нет нет

3.6
Доля студентов-выпускников. получивших информационную поддержку по 
составлению и размещению резюме-прохождению собеседования, в том числе с 
использованием АИС

%

3.7 Доля корректных резюме от общего количества резюме, размещенных в АИС %
4. Организация точечной работы с выпускниками, включая ннвалидон, детей-инвалндов, лиц с ОВЗ, находящимися пол риском незанятости

4.1
/(оля студентов-выпускников. 1юлучив1иих рекомендации по выбору карьерного трека 
на основе результатов профорие»ггациоиной диагностики, от общего количества 
стулептов-выпускников. находящихся под риском незанятчкти

%

4.2
Доля студентов-выпускников. получивших информацию о вакацгных местах 
(при1лашения) от общего количества студентов-выпускников. находящихся под 
риском незанятости

%

5. Осуществление (шеративного мониторинга занятосзи студензов-выпускников, включая имва^тдов, детей-инвалндов. лип с ОВЗ
5.1 Соответствие данных контингента выпускников в АИС данным отчета СПО- i 

«Фактический выпуск» % 100%

5.2 Достоверность, актуальность данных в АИС по карьерным трекам студентов- 
выпускников %

5.3
Доля выпускников образовательных организаций, реализующих гтрограммы среднего 
профессионального образования, занятых по виду деятельности и полученным 
компетенциям

%

5.4 Доля трудоустроенных выпускников, от общего контингента выпускников %
5.5 Количество выпускников, трудоустроенных на предприятия ОГ1К ед-

5.6
Доля трудоустроенных выпускников на предприятия в соответствии с договорами 
целевого обучения, от общего количества выпускников, заключивших договора 
целевого обучения

% V

5.7 Доля выпускников, ставших индивидуальными предпринимателями, от общего 
контингента выпускников

%

5.8 Доля выпускников, ставших самозанятыми, от общего контингента выпускников %

5.9 Доля выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства. от общего 
контингента выпускников %

5.10 Доля выпускников, состоящих на учете в центрах занятости населения в качестве 
безработных от общего контингента выпускников %

/
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' Столбцы 2. 5 1ат>лняюпи'я выбором 1наченыя <п выпадающего с
Реализация мероприятий по содействию занятости выпускников за 2023-2024 учебный год

Нанменовйние
обраювительной

оргаинзаини

Мероприятия по содействию занятости выпускников Проведение точечной/индивидуальной работы с выпускниками
Мероприятия по солействию заия 

ЦЗН, пр
тостн выпускннко 
«лприятий/работо

в (в т.ч. проведен 
тателен)

1ые при участии Количество 
студентов- 

выпускников, 
получивших 

ннформаинонную 
поддержку по 

составлению и 
ратмешению резюме 

(в т.ч. с

Количество 
студеитов- 

выпускников. 
получивших 

консультапнн по 
вопросам 

подготовки к 
собеседованию

Количество вакансий от 
прямых работодателей, 
размешенных в разделе 

"Содействие трудоустройству 
выпускников" на сайте ПОО

Количество студентов 
выпускников 
получивших 

рекомендаини по 
выбору карьерного 

трека на основе 
результатов 

проф.тестирования и 
диагностики

Количество 
выпускников, 
которым была 

оказана 
правовая 
помошь

Количество 
выпускников, 
получивших 

консультации по 
вопросам 
ведения

предпринимател
ьской

деятельности.

Количество 
выпускников, 
получивших 

консультации по 
вопросам 

обрашення в иные 
организации, 

предоставляющим 
меры поддержки Примечание

наименованне 
мероприятия *

кол-во
мероприятий

количество 
студентов- 

выпускников. 
принявших 
участие в 

мероприятии

мероприятие 
проведено при 
участии Ц1Н * 

(да/нет)

наименование 
п рел п риятня/ раб 

отоаателя. 
принявшею 

участие н 
мероприятии

чел чел количество
вакансий

наименование
предприятня/ра

ботодателя

чел чел чел чел
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